Hupe | Dietze | Wrede
Steuerberater Partnerschaft mbB
38102 Braunschweig, Wolfenbutteler Strale 22
Beratungsstelle: 39218 Schonebeck, Idastrale 6

RUNDSCHREIBEN I. Quartal 2020

Mit unserem heutigen Rundschreiben mdchten wir Sie tber folgende Themen informieren:

1. Zertifizierung elektronischer Kassen

Nach einer bundesgesetzlichen Regelung missen elektronische Aufzeichnungssysteme (elektronische
oder computergestutzte Kassensysteme oder Registrierkassen) grundsatzlich ab dem 1.1.2020 mit einer
zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung ausgestattet sein. Da eine solche jedoch nicht rechtzei-
tig am Markt verfiigbar war, hat die Finanzverwaltung eine sog. Nichtangriffsregelung beschlossen.
Nach dieser wird Unternehmern eine Ubergangsfrist bis zum 30.9.2020 fur die Umristung bzw. An-
schaffung elektronischer Kassen mit einer zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung eingeraumt.
Eine Fristverlangerung gilt ebenfalls flr die Mitteilung an das Finanzamt, dass Kassen mit derartigen
zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtungen eingesetzt werden. Diese Meldung soll erst erfolgen
mussen, wenn ein elektronisches Meldeverfahren verfigbar ist. Der Zeitpunkt hierftr wird noch geson-
dert bekannt gegeben.

Hinweis: Wurde die Kasse nach dem 25.11.2010 und vor dem 1.1.2020 angeschafft und kann sie auf-
grund ihrer Bauart nicht mit einer zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung nachgertstet wer-
den, darf sie bis zum 31.12.2022 weiterverwendet werden, sofern sie den bisherigen Anforderungen der
Finanzverwaltung an elektronische Kassen entspricht.

2. Blurokratieentlastung beschlossen

Am 8.11.2019 hat der Bundesrat das sog. Dritte Blrokratieentlastungsgesetz verabschiedet. Mit dem
neuen Gesetz wird u. a. eine elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung eingefuhrt. Ein elektro-
nisches Meldeverfahren soll ab dem 1.1.2022 die Einreichung des Krankenscheins ersetzen. Kiinftig
sollen Krankenkassen den Arbeitgeber auf Abruf elektronisch Uber Beginn und Dauer der Arbeitsunfa-
higkeit seines gesetzlich versicherten Arbeitnehmers informieren.

Vorgesehen sind ferner Erleichterungen bei der Archivierung elektronisch gespeicherter Steuerun-
terlagen. Fir Unternehmen entfallt die Pflicht, bei einem Wechsel der Steuersoftware zehn Jahre lang
die alten Datenverarbeitungsprogramme in Betrieb zu halten. Diese dirfen kinftig fiinf Jahre nach dem
Wechsel abgeschafft werden, wenn ein Datentrdger mit den gespeicherten Steuerunterlagen vorhanden
ist. Die Regel gilt bereits fur aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtige Daten, deren Aufbewah-
rungsfrist bis zum 1.1.2020 noch nicht abgelaufen ist.

Daneben sind u. a. die folgenden Malinahmen vorgesehen:

Anhebung der umsatzsteuerlichen Kleinunternehmergrenze: Kinftig kann man bei der Umsatzsteuer
zur Kleinunternehmerregelung optieren, wenn der Umsatz im vergangenen Kalenderjahr die Grenze
von 22.000 € (bisher 17.500 €) nicht iiberstiegen hat und — wie bisher — 50.000 € im laufenden Kalen-
derjahr voraussichtlich nicht Gibersteigen wird.

Hinweis: Die Regelung gilt ab dem 1.1.2020 und wirkt sich bereits auf das Jahr 2019 aus, da die Klein-
unternehmergrenze auf den Vorjahresumsatz abstellt.

Befristete Abschaffung der Verpflichtung zur monatlichen Abgabe der Umsatzsteuer-Voranmeldung
flr Neugrinder: Umsatzsteuer-Voranmeldungen sind grundsatzlich vierteljahrlich abzugeben, soweit
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die Umsatzsteuer im vorangegangenen Kalenderjahr nicht mehr als 7.500 € betragen hat. Neugriinder
haben, unabhéngig vom Umfang der Téatigkeit im Jahr der Griindung des Unternehmens und im darauf-
folgenden Kalenderjahr, Voranmeldungen monatlich abzugeben. Diese Verpflichtung wird flr sechs
Besteuerungszeitraume vom 1.1.2021 bis zum 31.12.2026 ausgesetzt. In dieser Zeit reicht eine viertel-
jahrliche Abgabe aus.

Anhebung der lohnsteuerlichen Pauschalierungsgrenze von 62 € auf 100 € fiir Beitriige zu einer
Gruppenunfallversicherung: Bisher konnte der Arbeitgeber die Beitrage flr eine Gruppenunfallversi-
cherung mit einem Pauschsteuersatz von 20 % erheben, wenn der steuerliche Durchschnittsbetrag ohne
Versicherungssteuer 62 € im Kalenderjahr nicht iiberschritten hat. Mit der Neuregelung wird der Betrag
ab 2020 auf 100 € angehoben.

Erhéhung der Steuerbefreiung fir betriebliche Gesundheitsforderung: Der steuerfreie Hochstbetrag
flr zusatzlich zum Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur betrieblichen Gesundheits-
forderung der Mitarbeiter wird ab 2020 von 500 € auf 600 € angehoben.

Anhebung der Arbeitslohngrenze zur Lohnsteuerpauschalierung bei kurzfristiger Beschaftigung:
Die Grenze zur moglichen Pauschalierung der Lohnsteuer fir Teilzeit- und geringfligig Beschaftigte
mit 25 % des Arbeitslohns wird von einem durchschnittlichen Arbeitslohn je Arbeitstag von 72 € auf
120 € angehoben. Zudem wird der pauschalierungsfahige durchschnittliche Stundenlohn von 12 € auf
15 € erhoht. Beide Regelungen gelten ab 2020.

Pauschalierung der Lohnsteuer fur beschrénkt steuerpflichtige Arbeitnehmer: Arbeitgebern wird die
Maoglichkeit eingerdumt, die Lohnsteuer fur Bezilige von kurzfristigen, im Inland ausgeubten Téatigkei-
ten beschrankt steuerpflichtiger Arbeitnehmer, die einer auslandischen Betriebsstatte des Arbeitgebers
zugeordnet sind, unter Verzicht auf den Abruf von elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmalen mit
einem Pauschsteuersatz von 30 % des Arbeitslohns zu erheben. Die Anderung ist ab 2020 anzuwenden.

Wegfall der Anmeldepflicht zur Unfallversicherung fir Unternehmer, die eine Gewerbeanzeige er-
stattet haben: Unternehmensgriinder muissen sich innerhalb einer Woche nach der Griindung beim zu-
stdndigen Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) anmelden und bestimmte
Daten mitteilen. Gleichzeitig besteht eine Anzeigepflicht bei den zustandigen Gewerbedmtern. Durch
eine Anderung der Gewerbeanzeigeverordnung wird klnftig sichergestellt, dass die von den Gewerbe-
amtern erhobenen Daten auch die fiir eine Anmeldung zur Unfallversicherung notwendigen Angaben
umfassen. Sofern eine Gewerbeanzeige erfolgt, ist eine gesonderte Anmeldung der Unternehmer zur
Unfallversicherung damit entbehrlich. Die Regelung tritt am 1.7.2020 in Kraft.

Blrokratieabbau fuir Bescheinigungs- und Informationspflichten des Anbieters von Altersvorsorge-
vertragen gegentber dem Steuerpflichtigen: Bisher hatten Anbieter von Altersvorsorgevertragen in
bestimmten Fallen, wie z. B. beim erstmaligen Bezug von Leistungen aus Altersvorsorgevertragen,
nach Ablauf des Kalenderjahres dem Steuerpflichtigen nach amtlich vorgeschriebenem Muster den Be-
trag der im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Leistungen mitzuteilen. Ab 2020 kann die Mit-
teilung elektronisch bereitgestellt werden, wenn der Steuerpflichtige damit einverstanden ist.

3. Gehaltsumwandlung ohne verbindlichen Anspruch nicht steuerschadlich

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass ein arbeitsvertraglich vereinbarter Lohnformenwech-
sel (sog. Gehaltsumwandlung) entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung nicht begiinstigungs-
schadlich ist. Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen den Arbeitslohn vielmehr fiir kiinftige Lohnzah-
lungszeitrdume herabsetzen und diese Minderung durch verwendungsgebundene Zusatzleistungen steu-
erbegiinstigt ausgleichen (,,Mehr Netto vom Brutto®). Entscheidend fiir die lohnsteuerliche Begunsti-
gung ist, dass der Zuschuss verwendungs- bzw. zweckgebunden zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn geleistet wird.

Hintergrund: Fir bestimmte Zuschlsse des Arbeitgebers, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn geleistet werden (z. B. Mahlzeitengestellung, Zuschisse zu den Aufwendungen fir Fahrten
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zwischen Wohnung und Arbeitsstatte, Zuschisse flr die Internetnutzung) kann die Lohnsteuer mit ei-
nem niedrigen Pauschalsteuersatz berechnet werden. In bestimmten Féllen bleibt der Zuschuss sogar
steuerfrei.

Sachverhalt: Der Klager war Einzelunternehmer und einigte sich zum 1.7.2011 mit mehreren Arbeit-
nehmern auf eine Anderung der Arbeitsvertrdge: Das bisherige Gehalt wurde von 2.500 € um 250 € auf
2.250 € herabgesetzt. Flr kiinftige Lohnerh6hungen, Abfindungsanspriiche etc. sollte der bisherige Ar-
beitslohn von 2.500 € als sog. Schattenlohn und damit als Bemessungsgrundlage fortgefiihrt werden.
AnschlieBend vereinbarte der Klager mit seinen Arbeitnehmern einen Zuschuss fur Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte sowie fur die Internetnutzung. Diese Zuschusse sollten nicht freiwillig ge-
zahlt werden. Der Klager pauschalierte die Lohnsteuer auf die Zuschiisse mit 15 % (Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte) und 25 % (Internetnutzung). Ab dem 1.1.2014 wurde vereinbart, dass die
Zuschusse nicht mehr freiwillig gezahlt werden. Das Finanzamt erkannte die Pauschalierung der Lohn-
steuer nicht an, weil es von einer schadlichen Gehaltsumwandlung ausging.

Entscheidung: Der BFH gab der hiergegen gerichteten Klage statt:

= Ein Zuschuss wird dann zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt, wenn er verwen-
dungs- bzw. zweckgebunden geleistet wird, also fiir den im Gesetz genannten Zweck, z. B. fiur die
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte oder fiir die Internetnutzung.

= Es kommt entgegen der bisherigen Rechtsprechung nicht mehr darauf an, ob der Arbeitnehmer auf
den Zuschuss arbeitsrechtlich einen Anspruch hat. Der Zuschuss ist, wenn er fiir den im Gesetz genann-
ten Zweck und damit verwendungs- bzw. zweckgebunden gezahlt wird, auch dann lohnsteuerlich be-
glinstigt, wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch darauf hat.

= Im Streitfall war es daher steuerlich unbeachtlich, dass der Klager und seine Arbeitnehmer zunachst
den Arbeitslohn um 250 € herabgesetzt und anschlieBend einen Zuschuss in dieser Hohe fiir die vom
Gesetzgeber begunstigten Zwecke (Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte und Internetnutzung)
vereinbart haben. Denn die gesetzliche Beglinstigung dieser Zuschisse dient der Verwaltungsvereinfa-
chung und der Foérderung der genannten Zwecke.

= Mit der Vereinbarung Uber die Zahlung der Zuschiisse in Hohe von 250 € traten sie zusétzlich zum
ohnehin in Héhe von 2.250 € gezahlten Lohn hinzu. Unerheblich ist, dass der Kldger urspriinglich
2.500 € geschuldet hatte.

= Unschadlich ist auch, dass der bisherige Lohn als sog. Schattenlohn fiir weitere Lohnanspriiche fortge-
fuhrt wurde. Ein Gestaltungsmissbrauch liegt nicht vor.

Hinweise: Der BFH hélt an seiner bisherigen Rechtsprechung nicht mehr fest, wonach der Zuschuss nur
dann lohnsteuerlich begunstigt ist, wenn er freiwillig gezahlt wird. Zugleich widerspricht der BFH der
Finanzverwaltung, die in Gehaltsumwandlungen steuerlich schadliche Gestaltungen sieht, fir die weder
eine Lohnsteuerpauschalierung noch eine Steuerbefreiung gewahrt wird.

Zu beachten ist, dass nicht jeder Zuschuss des Arbeitgebers lohnsteuerlich beglnstigt ist. Vielmehr
werden nur Zuschusse flr bestimmte Zwecke beginstigt, z. B. fur arbeitstagliche Mahlzeiten oder zur
Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter. Letztere sind unter bestimmten Voraussetzungen sogar bis
zu einem Betrag von 500 € pro Jahr pro Mitarbeiter steuerfrei.

4. Reform der Grundsteuer tritt in Kraft

Der Bundesrat hat Anfang November 2019 die Reform der Grundsteuer beschlossen. Damit kann das
Gesetzespaket aus Grundgesetzanderung sowie Anderung des Grundsteuer- und Bewertungsrechts in
Kraft treten: Ab 2025 erheben die Bundeslander die Grundsteuer dann nach den neuen Regeln.

Hinweise: Was dies nun konkret bedeutet, lasst sich zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht sagen, da die
kiinftigen Hebesétze der Gemeinden eine grof3e Rolle bei der Bemessung der Grundsteuer spielen wer-
den.
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5. Soli wird weitgehend abgeschafft

Mitte November hat der Bundestag die teilweise Abschaffung des Solidaritatszuschlags ab 2021 be-
schlossen. Damit wird der ,,Soli* fiir einen Grof3teil der bisherigen Zahler wegfallen.

6. Jahressteuergesetz 2019 beschlossen

Ebenfalls im November beschlossen hat der Bundestag das sog. Jahressteuergesetz 2019. Das VVorhaben
enthdlt u. a. Malinahmen zur Forderung einer umweltfreundlichen Mobilitat. Nun muss noch der Bun-
desrat zustimmen, damit die folgenden Regelungen in Kraft treten kdnnen:

Die Halbierung der Bemessungsgrundlage bei der Dienstwagenbesteuerung bei der privaten Nutzung
eines betrieblichen Elektro- oder extern aufladbaren Hybridelektrofahrzeugs wird bis Ende 2030 ver-
langert. Allerdings werden die Anforderungen an die Reichweite, die das Fahrzeug rein elektrisch zu-
ricklegen kann, zeitlich gestaffelt erhéht. Zuséatzlich soll bei der Bewertung der Entnahme fur Kraft-
fahrzeuge, die keine CO2-Emissionen haben und deren Bruttolistenpreis nicht tiber 40.000 € liegt, le-
diglich ein Viertel der Bemessungsgrundlage beriicksichtigt werden. Die Regelung soll bereits fur
Kraftfahrzeuge gelten, die im Jahr 2019 angeschafft wurden.

Ebenfalls bis Ende 2030 verlangert wird die Steuerbefreiung fir vom Arbeitgeber gewéhrte Vorteile
fur das elektrische Aufladen eines Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb des Ar-
beitgebers oder eines verbundenen Unternehmens und fur die zeitweise zur privaten Nutzung uberlas-
sene betriebliche Ladevorrichtung.

Neu eingefuhrt wird eine neue Sonderabschreibung fur Elektronutzfahrzeuge i. H. von 50 % im Jahr
der Anschaffung — zusétzlich zur regularen Abschreibung. Von der Regelung sind auch E-Lastenfahr-
rader umfasst. Die Regelung wird von 2020 bis Ende 2030 befristet.

Anstelle der im Jahr 2019 eingefuihrten Steuerbefreiung von Jobtickets, die der Arbeitgeber zusétzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (und unter Anrechnung auf die Entfernungspauschale) seinen
Arbeitnehmern stellt, kann er ab 2020 die Lohnsteuer mit einem Pauschalsteuersatz von 25 % erheben.
Fuhr (Ijiese pauschal besteuerten Bezuge entféllt im Gegenzug die Anrechnung auf die Entfernungspau-
schale.

Die ebenfalls seit 2019 geltende Steuerbefreiung von Dienstradern, die verkehrsrechtlich keine Kfz
sind und die zusatzlich zum Arbeitslohn gestellt werden, wird bis Ende 2030 verlangert. Zudem erhalten
Arbeitgeber die Moglichkeit, den geldwerten Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Ubereig-
Bung von betrieblichen Fahrradern an den Arbeitnehmer ab 2020 pauschal mit 25 % Lohnsteuer zu

esteuern.

7. Weitere Anderungen durch das sog. Jahressteuergesetz 2019

Die Verpflegungspauschalen fir auswartige Tatigkeiten werden ab dem Veranlagungszeitraum (VZ)
2020 heraufgesetzt. Flr Tage mit mehr als acht Stunden Abwesenheit sowie fir An- und Abreisetage
steigt die Pauschale von 12 € auf 14 €, fiir Reisetage mit ganztigiger Abwesenheit von 24 € auf 28 €.
In dieser HOohe kann Verpflegungsmehraufwand vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt bzw. durch den Ar-
beitnehmer in der Steuererklarung als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Fur Berufskraftfahrer wird ab dem VVZ 2020 ein neuer Pauschbetrag in Hohe von 8 € pro Kalendertag
fur Mehraufwendungen eingefuhrt, die bei einer mehrtégigen beruflichen Téatigkeit im Zusammenhang
mit einer Ubernachtung im Fahrzeug des Arbeitgebers entstehen. Der Nachweis hoherer tatséchlicher
Kosten bleibt moglich.

Sachbeztige in Form von Gutscheinen und Geldkarten kénnen Arbeitgeber ihren Angestellten weiter-
hin bis maximal 44 € im Monat steuerfrei gewéhren. Voraussetzung dafiir ist allerdings, dass diese Zu-
wendungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden, ausschlie3lich zum Be-
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zug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen und dass die Karten keine Barauszahlungs- oder
Wandlungsfunktion in Geld haben. Als Geldleistung und nicht als Sachbezug zu behandeln sind damit
ab 2020 Geldkarten, die Uber eine Barauszahlungsfunktion oder tber eine eigene IBAN verfiigen, die
fir Uberweisungen (z. B. PayPal) oder fur den Erwerb von Devisen (z. B. Pfund, US-Dollar, Franken)
verwendet sowie als generelles Zahlungsinstrument hinterlegt werden kénnen.

Mitarbeiter, die von ihrem Arbeitgeber eine Wohnung gestellt bekommen, missen kunftig den steuer-
lichen Vorteil der verbilligten Uberlassung unter Umstanden nicht mehr versteuern. Die Uberlassung
gilt ab 2020 nicht mehr als steuerpflichtiger Sachbezug, wenn die verbilligte Miete mindestens zweli
Drittel der ortsublichen Vergleichsmiete betragt. Zudem darf die zu zahlende Miete die Grenze von
25 €/Quadratmeter (kalt) nicht {ibersteigen.

8. Umsetzung des Klimaschutzprogramms 2030

Zudem hat der Bundestag das ,,Gesetz zur Umsetzung des Klimaschutzprogramms 2030 im Steuer-
recht* beschlossen.

Die wesentlichen Regelungen:

Forderung energetischer Gebaudesanierung: Energetische Sanierungsmafnahmen an selbstgenutztem
Wohneigentum sollen fiir die Zeit vom 1.1.2020 bis zum 31.12.2029 durch einen Abzug von 20 % der
Aufwendungen von der Steuerschuld gefordert werden. Diese wird verteilt auf 3 Jahre: je 7 % im ersten
und zweiten Jahr und 6 % im dritten Jahr. Der Forderhochstbetrag betragt maximal 40.000 € je Objekt,
sodass Sanierungsmalinahmen in H6he von 200.000 € je begiinstigtem Objekt forderungsfahig sind.
Forderfahig sind EinzelmalRinahmen wie z. B. die Warmeddmmung von Wanden und Ddchern, die Er-
neuerung der Fenster oder Aulentiiren sowie die Erneuerung beziehungsweise der Einbau einer LUf-
tungsanlage und die Optimierung bestehender Heizungsanlagen. Weiterhin gelten auch die Kosten fur
einen staatlich anerkannten Energieberater als Aufwendungen fiir energetische MaRnahmen.

Anhebung der Pendlerpauschale und Mobilitatspramie: Zur Entlastung der Pendler soll die Entfer-
nungspauschale ab dem 21. Kilometer um 5 auf 35 Cent angehoben werden. Alternativ dazu sollen
geringverdienende Pendler, die innerhalb des Grundfreibetrags liegen, eine Mobilitatspramie von 14 %
dieser erhdhten Pauschale wéhlen kénnen.

Diese Regelungen sind befristet fur die Zeit vom 1.1.2021 bis zum 31.12.2026.

Absenkung der Mehrwertsteuer auf Bahntickets im Fernverkehr: Der Umsatzsteuersatz flr Fahrkar-
ten im Fernverkehr soll ab 2020 von 19 % auf 7 % gesenkt werden. Diese Regelung gilt unbefristet.

Hinweis: Parallel dazu hat der Bundestag das ,,Gesetz zur Anderung des Luftverkehrsteuergesetzes*
beschlossen. Damit soll die Luftverkehrsteuer ab dem 1.4.2020 fir innereuropdische Flige um 5,53 €
auf 13,03 € steigen. Fiir mittlere Distanzen bis 6.000 Kilometer ist eine Erhhung um 9,58 € auf 33,01 €
vorgesehen. Fir Fernfllige sollen kiinftig 59,43 € fillig werden (17,25 € mehr als bisher). Auch diesem
Gesetz muss der Bundesrat noch zustimmen.

9. Kaufpramie erhdht und verlangert

Die Bundesregierung hat die Kaufpramie fur Elektroautos (sog. Umweltbonus) erneut bis zum Jahr
2025 verlangert und den Forderbetrag erhoht.

= Danach soll die Kaufpramie fir rein elektrische Fahrzeuge von 4.000 € auf 6.000 € und fiir Plug-In-
Hybride von 3.000 € auf 4.500 € bei einem maximalen Nettolistenpreis von 40.000 € steigen.
Uber einem Nettolistenpreis von 40.000 € bis maximal 65.000 € wird die Kaufpramie fiir rein elektri-
sche Fahrzeuge 5.000 € und fiir Plug-In-Hybride 3.750 € betragen.
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Die Pramie wird weiterhin jeweils zur Hélfte von der Bundesregierung und von der Industrie finanziert.
Darlber hinaus sollen kinftig auch junge gebrauchte Elektrofahrzeuge, die weder als Firmenwagen
noch als Dienstwagen des Ersterwerbers eine staatliche Forderung erhalten haben, bei der Zweitverau-
Rerung eine Umweltpramie erhalten.

Voraussetzung: Der ungeforderte Firmen- bzw. Dienstwagen muss zum Zeitpunkt des Weiterverkaufs
mindestens vier und maximal acht Monate erstmals zugelassen sein und eine maximale Laufleistung
von 8.000 km aufweisen.

Hinweise: Die geanderte Forderrichtlinie bedarf noch einer beihilferechtlichen Prifung durch die EU-
Kommission und soll am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft und am
31.12.2025 auBer Kraft treten.

Fur die Forderung sind ab dem Jahr 2020 Bundesmittel in Hohe von rund 2 Milliarden € vorgesehen.
Die Forderung erfolgt bis zur vollstandigen Auszahlung der Mittel, langstens bis 2025.

Antrége sind ausschliellich online beim Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) zu
stellen. Die Antragsbearbeitung erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs der Antrage beim BAFA.

10. Umsatzgrenze fiir die Istversteuerung

Ebenfalls Ende letzten Jahres beschlossen wurde die Anhebung der Umsatzgrenze fur die Beantragung
der Inanspruchnahme der sog. Istversteuerung (Besteuerung nach vereinnahmtem Entgelt) bei der Um-
satzsteuer zum 1.1.2020. Sie steigt von 500.000 € auf 600.000 €. Damit wird ein Gleichlauf zur Um-
satzgrenze der originaren Buchfuhrungspflicht der Abgabenordnung (AQO) hergestellt.

Hinweis: Von der Neuregelung profitieren Unternehmen mit Umsdatzen zwischen 500.001 € und
600.000 €, die bislang aufgrund der umsatzsteuerlichen Verpflichtung zur Sollbesteuerung — also nach
vereinbartem Entgelt — erhohte Aufzeichnungspflichten befolgen mussten, obwohl sie nach den Rege-
lungen der AO eigentlich nicht zur Buchfiihrung verpflichtet gewesen wéren.

11. Gesellschaftsrechtlich veranlasste Darlehensverluste

Neu geregelt wurde auch die steuerliche Bericksichtigung von Darlehensverlusten eines GmbH-
Gesellschafters, der seiner GmbH, an der er mit mindestens 1 % beteiligt ist, ein Darlehen gewahrt hat,
welches spater ausfallt. Danach ist der Darlehensverlust bei einem Verkauf oder bei einer Liquidation
der GmbH-Beteiligung zu 60 % steuerlich abziehbar, wenn die Darlehensgewahrung gesellschaftsrecht-
lich veranlasst war. Dies ist der Fall, wenn ein fremder Dritter das Darlehen unter gleichen Umstanden
nicht gewahrt héatte. Eine gesellschaftsrechtliche Veranlassung kann auch spéter eintreten, wenn nam-
lich das Darlehen trotz Eintritts der finanziellen Krise bei der GmbH stehen gelassen wird und ein frem-
der Dritter das Darlehen unter gleichen Umsténden zurtickgefordert hétte.

Diese Grundsatze gelten auch flr die Ubernahme einer Birgschaft durch den GmbH-Gesellschafter fiir
Verbin_dgchkeiten der GmbH, wenn der GmbH-Gesellschafter aus der Blrgschaft in Anspruch genom-
men wird.

Hinweis: Die Neuregelung stellt im Wesentlichen die alte Rechtslage her, die bis zu einer Anderung der
Rechtsprechung im Jahr 2017 galt. Sie ist grundsétzlich nach dem 31.7.2019 (an diesem Tag wurde das
Gesetz von der Bundesregierung beschlossen) anzuwenden. Auf Antrag kann die Neuregelung auch
rickwirkend angewendet werden.

12. Grundsteuererlass bei Mietausfallen

In Fallen wesentlicher Ertragsminderung (z. B. wegen Leerstands) kann ein Antrag auf Grundsteuerer-
lass gestellt werden. Hierbel ist in Bezug auf Mietausfélle des letzten Jahres die Ausschlussfrist des
31.3.2020 zu beachten. Bis zu diesem Zeitpunkt muss der Antrag bei den Steuerdmtern der Stadte und
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Gemeinden gestellt werden (in den Stadtstaaten sind die Finanzdmter zusténdig).

Hinweis: Ein Steuererlass wird erst gewahrt, wenn sich der Rohertrag um mehr als 50 % gemindert hat.
Die Grundsteuer wird dann in Héhe von 25 % erlassen.

Betragt die Minderung des normalen Rohertrags 100 %, ist die Grundsteuer in Hohe von 50 % zu er-
lassen. Der Steuererlass setzt voraus, dass der etwaige Leerstand nicht vom Steuerpflichtigen zu vertre-
ten ist. Dies muss der Vermieter entsprechend nachweisen (z. B. durch eine Dokumentation seiner Ver-
mietungsbemiihungen).

13. Weitere Anderungen im Jahr 2020

Grundfreibetrag steigt: Fir Alleinstehende steigt der Grundfreibetrag von 9.168 € auf 9.408 €. Eine
Steuerbelastung tritt somit erst ein, wenn ein Alleinstehender Uber ein zu versteuerndes Einkommen
von mehr als 9.408 € verfiigt. Bei Eheleuten verdoppelt sich der Betrag auf 18.816 €. Daneben wird
auch die inflationsbedingte kalte Progression fur alle Steuerzahler ausgeglichen.

Kinderfreibetrage erhoht: Die Freibetrage fur Kinder werden fur das Jahr 2020 von derzeit 7.620 € auf
7.812 € angehoben. Der Hochstbetrag fiir die steuerliche Beriicksichtigung von Unterhaltsleistungen an
andere unterhaltsberechtigte Personen erhéht sich — wie der Grundfreibetrag (s. 0.) — auf 9.408 €.

Anderungen fur Eheleute: Ehegatten/Lebenspartner dirfen ab dem kommenden Jahr mehr als einmal
im Kalenderjahr ihre Lohnsteuerklasse wechseln. Unabhangig vom Vorliegen besonderer Griinde kann
damit unterjahrig die Steuerlast im Rahmen der gesetzlichen Regelungen optimiert werden.

Anderungen fur Existenzgrinder: Wer einen Betrieb eroffnet oder eine freiberufliche Tatigkeit aufge-
nommen hat, muss kiinftig innerhalb eines Monats von sich aus den sog. Fragebogen zur steuerlichen
Erfassung mit Angaben zu den personlichen Verhéltnissen, zum Unternehmen und zu den zu erwarten-
den Einkunften bzw. Umsétzen an das Finanzamt Ubermitteln. Der ausgefillte Fragebogen kann tber
das Elster-Online-Portal elektronisch Ubermittelt werden. Die bisherige individuelle Aufforderung
durch die Finanzamter, die entsprechenden Angaben zu erkléren, entfallt.

14. Abzug von Erstausbildungskosten

Dass Aufwendungen fir eine erstmalige Berufsausbildung oder fir ein Erststudium, das zugleich eine
Erstausbildung vermittelt, nicht als Werbungskosten abgesetzt werden kénnen, verstéit nicht gegen
das Grundgesetz. Dies hat das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) aktuell entschieden.

Hintergrund: Nach dem Gesetz sind Aufwendungen fiir die erstmalige Berufsausbildung oder fir ein
Erststudium, das zugleich eine Erstausbildung vermittelt, nicht als Werbungskosten abziehbar. Statt-
dessen mindern sie lediglich als Sonderausgaben bis zur Hohe von 6.000 € das zu versteuernde Ein-
kommen in dem Jahr, in dem sie anfallen.

Dagegen kénnen Aufwendungen fur weitere Ausbildungen und fir Erstausbildungen, die im Rahmen
eines Dienstverhaltnisses stattfinden, wie andere Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Erhal-
tung der Einnahmen als Werbungskosten abzugsféhig sein, soweit sie beruflich veranlasst sind.

Sachverhalt und Verfahrensgang: Die Klager der sechs Ausgangsverfahren begehrten jeweils die An-
erkennung der Kosten fir ihr Erststudium bzw. fir ihre Pilotenausbildung als Werbungskosten. Der
Bundesfinanzhof (BFH) hatte die Verfahren ausgesetzt und dem BVerfG die Frage zur VVorabentschei-
dung vorgelegt, ob die einschlagige Vorschrift des Einkommensteuergesetzes verfassungsgema ist.

Entscheidung: Die Richter des BVerfG halten die Vorschrift fir mit dem Grundgesetz vereinbar:

= Zwar bewirkt die Norm u. a. eine Ungleichbehandlung von Erstausbildungskosten mit Aufwendungen
fur eine zweite oder weitere Ausbildung.

= Die Ungleichbehandlung ist jedoch gerechtfertigt, da es fur die Zuordnung der Aufwendungen fur eine
Erstausbildung zu den Sonderausgaben einleuchtende Griinde gibt.
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= Nach Auffassung des Gesetzgebers gehort die Erstausbildung typischerweise zu den Grundvorausset-
zungen fur die Lebensfihrung, weil sie Vorsorge fiir die personliche Existenz bedeutet. Zudem dient
sie dem Erwerb einer selbstédndigen und gesicherten Position im Leben. Daher werden diese Aufwen-
dungen ebenso wie Erziehungsaufwendungen und Aufwendungen fiir andere Grundbedirfnisse
schwerpunktmaRig den Kosten der Lebensfuihrung zugeordnet.

= Diese Wertung ist nach Auffassung der Verfassungsrichter nicht zu beanstanden. Die Erstausbildung
vermittelt nicht nur Berufswissen, sondern ist fur die betreffende Person pragend. Sie weist damit eine
besondere N&he zur Personlichkeitsentwicklung auf.

= Auch bei einer stark auf einen bestimmten spateren Beruf ausgerichteten Erstausbildung wie der Aus-
bildung zum Berufspiloten liegt zumindest eine private Mitveranlassung vor.

» Daher durfte der Gesetzgeber von gemischt veranlassten Aufwendungen ausgehen und diese systema-
tisch den Sonderausgaben zuordnen.

15. Nachversteuerung des Familienheims bei Eigentumsaufgabe

Die Erbschaftsteuerbefreiung fur den Erwerb eines Familienheims durch den Uberlebenden Ehegatten
oder Lebenspartner entféllt rickwirkend, wenn der Erwerber das Eigentum an dem Familienheim in-
nerhalb von zehn Jahren nach dem Erwerb auf einen Dritten Ubertragt. Das gilt auch dann, wenn er die
Selbstnutzung zu Wohnzwecken aufgrund eines lebenslangen NieRBbrauchs fortsetzt, wie der Bundesfi-
nanzhof (BFH) kirzlich entschieden hat.

Hintergrund: Ein Familienheim, in dem sich der Mittelpunkt des Haushalts befindet, kann unter be-
stimmten Voraussetzungen an den Ehegatten steuerfrei vererbt werden. Die bisherige Selbstnutzung
muss vom Uberlebenden Ehegatten allerdings innerhalb der néchsten zehn Jahre fortgesetzt werden, es
sei denn, er ist aus zwingenden Griinden an einer ,,Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken® gehindert.
Andernfalls fallt die Steuerbefreiung rickwirkend weg.

Sachverhalt: Nach dem Tod ihres Ehemannes hatte die Kl&gerin das gemeinsam bewohnte Einfamili-

enhaus geerbt und war darin wohnen geblieben. Anderthalb Jahre nach dem Erbfall schenkte sie das

Haus ihrer Tochter. Sie behielt sich einen lebenslangen NielRbrauch vor und zog nicht aus. Das Finanz-

amt machte aufgrund der Ubertragung des Grundstiicks auf die Tochter die Steuerbefreiung fiir den

geerbten Miteigentumsanteil riickgangig.

E_ntscheidléng: Der Bundesfinanzhof (BFH) wies die hiergegen gerichtete Klage, ebenso wie die Vo-

rinstanz, ab:

= Zwar war die Vererbung des halftigen Miteigentumsanteils zundchst erbschaftsteuerfrei. Denn bei dem
Einfamilienhaus handelte es sich um das Familienheim der Ehegatten, das steuerfrei vererbt werden

ann.

= Diese Erbschaftsteuerbefreiung ist jedoch riickwirkend weggefallen, weil die Klagerin das Eigentum
?n dem Einfamilienhaus auf ihre Tochter Gbertragen hat und die Zehn-Jahres-Frist noch nicht abgelau-
en war.

= Auch wenn im Gesetz lediglich davon die Rede ist, dass der Erbe das Familienheim grundsétzlich zehn
Jahre weiter zu eigenen Wohnzwecken selbst nutzen muss, setzt dies dennoch das Eigentum des tber-
lebenden Ehegatten an dem Objekt voraus.

= Die sprachliche Formulierung ,,Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken bringt zum Ausdruck, dass
die Selbstnutzung in den eigenen Raumen erfolgen muss und damit auch, dass der Erbe Eigentiimer
bleiben muss.

= Zudem wollte der Gesetzgeber die Substanz des beginstigten Immobilienvermdgens erhalten, sodass
nur das familiare Wohnen als Eigenttimer steuerlich begunstigt ist, nicht aber das Wohnen als Mieter
oder Niel3braucher. Andernfalls konnte der Erbe das geerbte Familienheim sogleich weiterverauern.

Hinweis: Das Urteil macht deutlich, dass die Steuerbefreiung fiir das Familienheim restriktiv ausgelegt
wird. Steuerlich schadlich ware es auch, wenn der Vater sein Kind als Erbe des Familienheims einge-
setzt hatte und seiner Ehefrau einen lebenslangen Niel3brauch als Vermdchtnis zugewendet hétte. Denn
der das Familienheim nutzende Ehegatte wére nicht Eigentiimer, und das Kind wirde das Familienheim
nicht selbst nutzen.
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16. E-Mails zum Transparenzreqgister

Das Bundesfinanzministerium (BMF) warnt aktuell vor betrugerischen E-Mails zur Registrierung im
Transparenzregister. In diesen E-Mails werden die Empfanger zu einer kostenpflichtigen Registration
im Transparenzregister aufgefordert. Tatsachlich sind die Eintragungen kostenlos.

Die E-Mails werden unter dem Namen ,,Organisation Transparenzregister e.V.* verschickt. Die Emp-
fanger werden auf die Mitteilungspflicht an das Transparenzregister nach dem Geldwéaschegesetz
(GWG) hingewiesen und BulRgelder bei unterbleibender Registrierung angedroht. In den Mails wird der
Eindruck erweckt, man misse sich kostenpflichtig auf www. TransparenzregisterDeutschland.de regist-
rieren.

Das BMF warnt ausdriicklich davor, auf solche oder &hnliche E-Mails zu reagieren, sich auf der oben
genannten Internetseite zu registrieren oder Zahlungen zu leisten. Die offizielle Interseite des Transpa-
renzregisters im Sinne des GWG lautet www.transparenzregister.de.

17. Aufbewahrungsfristen

Nachstehend aufgefuhrte Buchfuhrungsunterlagen kdnnen nach dem 31. Dezember 2019 vernichtet
werden:
e Aufzeichnungen aus 2009 und friher,
e Inventare, die bis zum 31.12.2009 aufgestellt worden sind,
e Bicher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 2009 oder friiher erfolgt ist,
e Jahresabschlisse, Eréffnungsbilanzen und Lageberichte, die 2009 oder friiher aufgestellt worden
sind,
Buchungsbelege aus dem Jahre 2009 oder friher,
e Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder Ge-
schaftsbriefe, die 2013 oder friiher empfangen bzw. abgesandt wurden,
e sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unterlagen (z.B. Lohnkonten) aus dem Jahre 2013
oder friher.

Dabei sind die Fristen fiir die Steuerfestsetzungen zu beachten. Unterlagen durfen nicht vernichtet
werden, wenn sie von Bedeutung sind:

o flir eine begonnene AulRenprifung,

o flir anhéngige steuerstraf- oder bulRgeldrechtliche Ermittlungen,

o flr ein schwebendes oder auf Grund einer AuRenprifung zu erwartendes
Rechtsbehelfsverfahren oder zur Begriindung der Antrdge an das Finanzamt und

e Dbei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fur 10 Jahre vorgehalten werden
mussen.

Braunschweig, den 02. Méarz 2020 Christina Dietze
Bernd Wrede
Till-N. Hupe



